Padagogisches Konzept Hort an der
Montessorischule e.V.

»When I was 5 years old, my mother always told me
that happiness was the key to life.
When I went to school, they asked me what I wanted to be
when I grew up. I wrote down >happy-<.
They told me I didn’t understand the assignment,
and I told them they didn’t understand life.«

John Lennon
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1. Hortgeschichte

Eine Gruppe von Eltern der Montessori-Schule Miinchen, Willi-Gebhardt-Ufer 32, hat 2 Jahre
intensiv an der Griindung einer Nachmittagsbetreuung gearbeitet, zum Schuljahresbeginn
1998/99 den Verein ,,Hort an der Montessorischule e.V.“ gegriindet und in der von der Stadt
Miinchen erworbenen Zeile 7 des Schulkomplexes den Hort an der Montessorischule eréffnet.

Mittlerweile profitieren etwa 70 Kinder und deren Eltern von diesem auflerordentlichen
Engagement. Bis heute wird der Verein als Elterninitiative partnerschaftlich zum Montessori
e.V. (Trager der Maria-Montessori-Schule und des Kinderhauses) im gleichen Gebédudetrakt
am Willi-Gebhardt -Ufer 32 gefiihrt.

Die Vereinsmitglieder wahlen in der jahrlichen Mitgliederversammlung die Vereinsvorstande
(mindestens 2 Pers.), die den Hort nach aulSen vertreten.

Derzeitige Vereinsvorstinde:

* Pia Echtler (Kommunikation und Organisation)
* Alla Yildiz (Finanzen)

* Sandra Carstens (Personal)

Beisitzende: Fatima Tiemann, Ina Schmidt und Birgit Echtler

2. Kurzbeschreibung

Im dreigruppigen, altersgemischten Hort betreuen derzeit sechs Erzieherinnen und zwei
Erzieher durchschnittlich 70 Kinder, die tdglich in verdnderten Gruppenmischungen
zusammenkommen. Als aulerschulische Bildungseinrichtung, die situationsbezogen und
flexibel Wissen auf spielerische, handlungsorientierte Weise vermitteln und vertiefen kann,
orientieren wir uns vor allem an den Themen und Interessengebieten, die von den Kindern
selbst angeregt werden.

Wir verstehen uns als familienergédnzende und -unterstiitzende Einrichtung. Innerhalb unserer
Initiative méchten wir auf die Lebensumstdnde von Familien (Familiensituationen, Medien-
und Informationsvielfalt, Wertewandel etc.) eingehen und gleichzeitig Eltern, die die
aullerschulische Betreuung ihrer Kinder aktiv mitgestalten wollen, Raum und Gelegenheit
dazu geben.

Unser Teilzeitmodell (die Kinder haben die Moglichkeit, an 3, 4 oder 5 verbindlich
vereinbarten Wochentagen den Hort zu besuchen) ist ein besonders an Familienbediirfnissen
orientiertes Angebot; auch das Mitbringen von Freundinnen und Freunden ist nach Absprache
erlaubt.

Derzeit stehen 65 Vollzeitpldtze zur Nachmittagsbetreuung der Grund- und Hauptschule (1.-5.
Klasse) zur Verfiigung.



3. Voraussetzungen
3.1 Rechtliche Grundlagen
Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) werden die Bildungs- und

Erziehungsziele ebenso wie die Schliisselprozesse fiir Bildungs- und Erziehungsqualitét
ausfiihrlich dargestellt und bilden die Grundlage fiir unsere pddagogische Arbeit.

Unsere Einrichtung wird nach BayKiBiG und seit 01.01.2024 von der LH Miinchen nach dem
EKI-Plus-Modell geférdert.

Die Einrichtung bietet gemall BayKiBiG gestaffelte Buchungszeiten an.

3.2 Offnungszeiten/Buchungszeiten

Montag bis Donnerstag 11.30 Uhr bis 18.15 Uhr
Freitag 11.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Wihrend der Ferienéffnung und an schulfreien Tagen gelten folgende Offnungszeiten:

8.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Die Kinder kénnen in den Ferien auch an nicht gebuchten Tagen kommen.

3.3 Raumlichkeiten /Auflengeldnde
An Raumlichkeiten stehen zur Verfiigung:

e zwei grole Gruppenrdume, zwei kleine Gruppenrdume
ein Werk-/Bastelraum

ein Tobe- und Ruheraum

ein Biiro/Teamraum

Kiiche

Dartiiber hinaus ist unsere Einrichtung mit einer Garderobe und zwei Sanitdrraumen
ausgestattet. Die Rdume werden iiberwiegend von unseren Horteltern instandgesetzt und
-gehalten.

Das Aullengeldnde des Olympiaparks konnen die Kinder bis zum sog. grofSen Pausenhof
(Bolzplatz) als Spielgeldnde nutzen.

3.4 Pidagogisches Team / Leitung

Wir Erzieher*innen wollen geméll den Grundsdtzen der Montessori-Pddagogik gegentiber
dem einzelnen Kind und der Gruppe eine zuriickhaltende, aber auch teilnehmende



Beobachtung an den Tag legen. Diese Haltung soll dazu beitragen, dass die Kinder, sowohl
jedes fiir sich als auch in der Gruppe, in die Lage versetzt werden, ihre Bediirfnisse
wahrzunehmen und umsetzen zu kénnen. Gleichwohl soll die Umsetzung der kindlichen
Bediirfnisse von gegenseitiger Riicksichtnahme, Respekt und Empathie fiir die iibrigen
Mitglieder der Gruppe gepragt sein. Dabei versuchen wir das Thema ,,Offenheit” in all unsere
Arbeitsbereiche einfliefen zu lassen. Unsere Arbeit mit den Kindern und Familien ist
Beziehungsarbeit.

Unsere Rolle als Erzieher*innen ist im Wesentlichen als die eines Vorbildes zu sehen. Wir
begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung hin zu selbststdndigen, eigenverantwortlichen,
kreativen, offenen und toleranten Menschen, was eine ausgepragte Bereitschaft zur
Selbstreflexion voraussetzt. In diesem Sinne sehen wir uns als ,, ... Bindeglied zwischen Kind
und Umgebung, als Gehilfe und Lernforderer des Kindes und nicht als sein Baumeister* (M.
Montessori).

Das padagogische Team und Leitung ist wie folgt aufgeteilt:

Leitung im Hort: Martin Hertl und Lisa Lischke-Eisinger

Stellvertretende Leitung: Bojana Mijajlovic

Gruppe 1: Martin Hertl, Bojana Mijajlovic

Gruppe 2: Ursula Fiichsle, Dominik Seitz, Lisa Lischke-Eisinger, Christoph Kesper
Gruppe 3: Uljana Garbotz, Alice Dobersalske, Miriam Mandiuc

Unterstiitzt wird das Team von wechselnden Praktikant*innen oder Honorarkraften.

3.5 Zusammenarbeit mit Schule, Kinderhaus / fachliche Vernetzung

In regelméaBigen Kontakten mit den jeweiligen Klassenlehrer*innen, der Schulleitung, dem
Kinderhaus und der Leitung der OGTS (offene Ganztagsschule) tauschen wir wichtige
organisatorische, aktuelle und padagogisch relevante Informationen aus.

Damit ergdnzen wir gegenseitig unseren professionellen Handlungsspielraum im Sinne der
Kinder.

Gegebenenfalls beraten wir uns mit aulerinstitutionellen Fachkolleg*innen aus geeigneten
Anlauf- und Beratungsstellen 6ffentlicher und freier Tréager.

3.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Fiir Eltern aus der Montessorischule, die an einem Hortplatz interessiert sind, veranstalten wir
Anfang des Jahres einen Informationsabend, an dem wir unser Konzept, unseren Hortalltag
und den Verein vorstellen. Die Anmeldung findet zeitgleich mit der Anmeldung fiir die
OGTS der Montessorischule statt. Mit der OGTS stehen wir in engem Austausch, damit
moglichst fiir alle Kinder der Schule, die eine Nachmittagsbetreuung benotigen, der passende
Betreuungsplatz zur Verfiigung steht.

AuBerdem vergeben wir freie Pldtze an Schiiler*innen aus der Gertrud-Baumer-Schule und
der Emmy-Noether-Schule.



Wir legen groen Wert auf eine gute Kommunikation und Kooperation im Sinne einer
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und nehmen uns dafiir viel Zeit.
Dazu gehort sowohl unser auf spezielle Familienbediirfnisse abgestimmtes Buchungsangebot,
als auch der regelméafige individuelle Austausch und insbesondere die enge Begleitung der
Familien zu Beginn, wenn ihre Kinder die erste Zeit neu im Hort sind. Diesen personlichen
Austausch pflegen und entwickeln wir weiter, solange die Kinder unseren Hort besuchen und
manchmal auch dariiber hinaus.

Selbstverstandlich gibt es neben den sog. ,, Tiir- und Angelgesprachen® die Moglichkeit,
jederzeit mit uns ausfiihrliche Gesprachs- und Beratungstermine zu vereinbaren. Anlass dafiir
muss natiirlich nicht zwangslaufig eine problematische Situation oder Entwicklung sein,
sondern kann auch dem einfachen Informationsaustausch (Wie geht es meinem Kind ?...)
dienen.

Aktuelle und wichtige Informationen erhalten alle Eltern zudem tiber unser Hort-ABC
(Leitfaden durch den Hort), Newsletter, E-Mails, die Infotafeln neben der Eingangstiir, unsere
bunte Schautafel neben der Werkraumtiir und tiber Elternabende nach Bedarf.

Besonders beliebt und gut geeignet zum besseren Kennenlernen der Eltern untereinander ist
unser Familienfriihstiick im Herbst/Winter sowie unser Sommerfest.

Neben den in der Geschéftsordnung formulierten Moglichkeiten der Elterndienste (z.B.
Vorstandsarbeit und Unterstiitzung der Vorstandsarbeit, Mithilfe bei Renovierungsarbeiten
und UmbaumaBnahmen, Organisieren von Festen, Kochen in den Ferien, Putz- und
Waischedienst; Einkaufsdienst etc.) bieten wir engagierten Eltern die Gelegenheit, nach
Absprache mit uns, ihre vielfaltigen Talente und Fahigkeiten einzubringen (z.B. Topfern,
Yoga, Musik, Sport, Gértnern usw.), um den Hortalltag zur Freude aller aufzulockern und zu
bereichern.

3.7 Beschwerdemanagement

Wir sorgen dafiir, dass die Kinder Im Hort neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das Recht
haben, sich zu beschweren und dass ihre Anliegen gehért und angemessen behandelt werden.
Die Beschwerdemdglichkeiten sind ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und zum
Schutz des Kindes. Jedes Kind hat das Recht sich zu &fRern, wenn ihm etwas nicht behagt,
nicht geféllt oder es sich ungerecht behandelt fiihlt. Auf die Festlegung einer
,Beschwerdestelle® oder eines starren Verfahrens verzichten wir bewusst. Unsere Erfahrung
ist, dass sich die Kinder in aller Regel an eine Person ihres Vertrauens wenden, wenn sie
Anliegen oder Note haben und sich besprechen wollen. Das kann der/die Gruppenerzieher*in
sein, aber auch jede andere Fachkraft in der Einrichtung. Dabei kdnnen sie sich sicher sein,
dass die Beschwerden angstfrei gegeniiber allen padagogischen Fachkraften geduert werden
konnen und ihnen Respekt und Wertschédtzung entgegengebracht wird. Die Person des
Vertrauens steht den Kindern im Alltag unmittelbar zur Verfiigung und ist sozusagen die
erste, entscheidende Beschwerdestelle.

Manche Beschwerden kénnen direkt geldst werden. Ist dies nicht der Fall, so wird zeitnah ein
Gesprdch mit allen Beteiligten gesucht, wobei nach Ermessen die jeweiligen
Gruppenerzieher*innen der beteiligten Kinder hinzugezogen werden. Gemeinsam wird dann
nach einer Losung gesucht.



Das bewusste Annehmen der Beschwerde ist dann eine Herausforderung, wenn in der
aktuellen Situation wenig Zeit bleibt. Dann signalisieren wir Fachkréfte mit einer ersten
Reaktion, das Anliegen wahrgenommen zu haben und kniipfen in einer ruhigen Minute allein
mit dem Kind an die Situation wieder an. Unser Anspruch ist es, dieses personliche (Wieder-)
Aufnehmen und Konkretisieren der Beschwerden verldsslich zu gewdhrleisten.

Wir wiinschen uns ein gutes Miteinander mit den Eltern. Es ist wichtig, Kritik im positiven
sowie im negativen Sinn an uns zu richten. Jede Kritik wird ernst genommen und es wird
fachlich damit umgegangen. Beschwerden und Anliegen der Eltern liefern uns wichtige
Hinweise dariiber, welche Wiinsche und Erwartungen sie haben. Unser Anspruch ist es, die
Belange moglichst schnell zu bearbeiten und eine Lésung bzw. Verbesserung zu erreichen.
Meist reicht das vertrauensvolle Gespréach aus, um die Beschwerde zu beheben, manchmal ist
es notwendig, fiir die Bearbeitung weitere Stellen mit einzubinden. Dabei ist die direkte
Ansprache des/der jeweiligen Gruppenerzieher*in der einfachste und beste Weg zur Klarung.
Mochten die Eltern diesen Direktkontakt bzw. das personliche Gesprach nicht nutzen, haben
sie jederzeit auch die Moglichkeit, sich an den Vorstand zu wenden.

4. Ziele

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder auf der Suche nach ihrer Identitdt zu
begleiten und ihre Bereitschaft zu wachsen, zu unterstiitzen.

Dafiir bieten wir den Kindern einen aulerschulischen Lern- und Spielraum, in dem sie
elementare, soziale und lebenspraktische Fahigkeiten und Fertigkeiten lernen, tiben und
weiterentwickeln. Wir lassen ihnen Zeit und einen Freiraum, in dem sie ihrer Neugierde und
Entdeckungslust nachgehen kénnen.

4.1 Individuelle Ziele

e FEigene Starken und Potenziale entdecken und entfalten

e Eigene Schwachen erkennen und damit umgehen lernen

e Personliche Interessen, Fahigkeiten in musischen, handwerklichen, kreativen,
emotionalen und sozialen Bereichen erkennen, erproben und damit den eigenen
Handlungsspielraum erweitern

¢ FEigeninitiative und Entscheidungsfdhigkeit entwickeln und Verantwortung
iibernehmen lernen

e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein fordern iiber Selbsttdtigkeit und
Selbststandigkeit

4.2 Sozial-gesellschaftliche Ziele
Aspekte sozialer Kompetenz :
e Solidaritét, Gemeinsinn

e Toleranz
e Wahrnehmungs-, Kommunikations-, Kooperations-, Kritik- und Konfliktfahigkeit



Sinn fiir Gleichberechtigung

Grenzen setzen und respektieren lernen

Aufgeklarte, selbstbestimmte Einstellung zu Liebe und Sexualitét

Umgehen mit eigenen und fremden Emotionen

Verantwortung gegeniiber Natur- und Zivilisationsgiitern entwickeln, einiiben und
fordern

4.3 Kultur-gesellschaftliche Ziele

e Aufgeschlossenheit und Interesse wecken gegeniiber Menschen mit anderen
kulturellen und ethnischen Lebensgewohnheiten

e entwickeln von Spiel- und Bewegungsfreude, Kreativitdt, Spontaneitdt, von
handwerklichen und musischen Fahigkeiten, sowie

e die Forderung von Medienkompetenz an Hand altersgerechter, klassischer und
moderner Medien und Kommunikationsmittel

Daraus ergeben sich fiir die Umsetzung in unsere praktische Arbeit folgende
4.4 Schwerpunkte

sozialintegrative Arbeit

emanzipatorische Arbeit

Okopédagogik, Umwelt— und Gesundheitsbildung
Medienpadagogik

Prdaventionsarbeit

Alltagsarbeit im Hort

Mitbestimmung, Partizipation

musisch-kreative Arbeit

in halboffenen, altersgemischten Gruppen

Diese Schwerpunkte sind miteinander und untereinander eng verwoben. Beispielweise finden
wir den Mitbestimmungsaspekt und die emanzipatorische Arbeit als sog. Querschnittsaufgabe
in allen anderen Bereichen wieder.

5. Arbeitsformen und Methoden
5.1 Pdadagogische Grundlagen

Voraussetzung einer erfolgreichen Arbeit in unserem Hort ist, dass wir ein padagogisches
Klima schaffen und erhalten, in dem sich Kinder wohl und sicher, ernst und angenommen
fiihlen, welches Ausgrenzungen, Provokationen und Dominanzverhalten von einzelnen oder
Gruppen verhindert. Uns ist es wichtig, dass die Kinder Sicherheit in der Gruppe und im
Umgang mit anderen entwickeln und sich eine konstruktive Streitkultur aneignen.



Dies erfordert erfahrungsgemaf eine aufmerksame Prasenz und ggf. ein besonnenes,
regulierendes Eingreifen, getragen von Respekt, Achtung und Empathie gegeniiber Kindern,
Eltern und den Betreuer*innen untereinander.

Wir kniipfen an die Fahigkeiten und Stirken der Kinder an und foérdern somit ihr Gefiihl fiir
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und Selbstwert. Auf dieser Basis lasst sich vertrauensvoll
und zuversichtlich Neues und Unbekanntes in unterschiedlichsten Bereichen erforschen.

Damit Kinder zu starken, selbstbewussten und umsichtigen Persénlichkeiten heranwachsen
und die in ihnen angelegten Begabungen entfalten konnen, brauchen sie das Gefiihl,
angenommen zu sein und so akzeptiert zu werden, wie sie sind.

5.2 Geschlechtersensible Padagogik

Eine geschlechterbewusste bzw. geschlechtersensible Pddagogik hat zum Ziel, Kinder dabei
zu begleiten, ihre Identitét als weiblicher/méannlicher/diverser Mensch zu entwickeln, ohne
dabei auf Geschlechterstereotype festgelegt oder gar reduziert zu werden.

In unserem pddagogischen Alltag erkennen wir an, dass unsere Gesellschaft noch immer stark
von dichotomen Geschlechtervorstellungen gepragt ist (,,Méddchen sind...*“/ ,,“Jungen
sind...”). Wir wissen, dass Vorannahmen gerade in einer hoch komplexen Welt teilweise
sogar notig und wichtig sind, um sich schnell orientieren und handeln zu kénnen. Gleichsam
mochten wir mit unseren eigenen Vorurteilen bewusst umgehen: wir reflektieren Vorurteile,
die unser Handeln leiten konnten und ermoglichen es den Kindern, Grenzen zu iiberwinden,
die ihnen durch gesellschaftliche Erwartungen gesetzt und/oder suggeriert werden. Dazu
gehort ganz praktisch, dass wir darum wissen, dass es eine grolle Bandbreite an
Moglichkeiten gibt, Junge, Mddchen bzw. auch einfach Mensch zu sein. Jedes Kind soll sich
bei uns willkommen und gleichermallen wertvoll fiihlen kénnen, unabhéngig von seinem
Geschlecht, seiner Geschlechtsidentitdt und seiner sexuellen Orientierung. Gleiches gilt fiir
die Wertschédtzung ganz unterschiedlicher Familienformen. Diese Haltung legen wir den
Kindern offen und wir begleiten sie in der Auseinandersetzung mit ihr (etwa, wenn die
Bezeichnung ,,schwul“ abwertend oder als Schimpfwort benutzt wird).

Die Fachkrifte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und reflektieren diese regelméafig im
Team. Mddchen* und Jungen* erfahren gleichermallen eine zeitlich und qualitativ
hochwertige Zuwendung. Durch die Schaffung eines moglichst weiten Erfahrungsraums, wird
den Kindern die Moglichkeit er6ffnet, geschlechtsstereotypes Verhalten zu hinterfragen und
alternative Verhaltensweisen spielerisch zu erproben. Einengende Geschlechterstereotype
lehnen wir ausdriicklich ab (beispielsweise ,,Jungs“ weinen nicht). Kulturgepragte
Vorstellungen iiber Geschlechtsidentitdten erkennen und respektieren wir, hinterfragen sie
aber dennoch und tragen dafiir Sorge, dass bei uns im Hort alle Kinder die gleiche
Zugewandtheit erfahren und die gleichen Gestaltungsraume nutzen kénnen.

Alle Kinder im Hort sind gleichberechtigt und diirfen eigenstdndig entscheiden, an welchen
Angeboten und Aktivitdten des Hortalltags sie teilnehmen. Ausnahmen sind bewusst
geschlechtspezifische Angebote im Bereich Madchen-/und Jungensport. Hier begeben wir uns
bewusst in eine Paradoxie: wir wissen darum, dass wir hier einerseits sehr wichtige Schon-
und Entwicklungsrdume schaffen. Gleichzeitig bedeutet eine Thematisierung bestehender
gesellschaftlicher Ungleichheiten immer auch eine mogliche Reproduktion dieser. Dieses



Spannungsfeld gilt es reflexiv auszutarieren und padagogisch sowohl im Team, als auch {iber
padagogische Angebote aufzugreifen.

Eine partitdtische Besetzung des padagogischen Teams begriilen wir, gleichzeitig ist es uns
auch hier wichtig, die Mitglieder des Teams nicht auf stereotype Zuschreibungen zu
reduzieren (alle Erzieher*innen sind in Kiiche/Werkraum/ etc. prasent bzw. kdnnen dies
sein).

5.3 Okopidagogik, Umwelt- und Gesundheitsbildung

Die Kinder haben die Moglichkeit, sich zu jeder Jahreszeit und bei jedem Wetter drauSen
aufzuhalten, wenn sie das wollen. Die Parkanlage bietet den Kindern einen Freispiel- und
Entdeckungsraum, wie er sich sonst innerhalb einer Stadt schwer finden ldsst. Dort konnen sie
ihre Lust auf Bewegung und Abenteuer ausleben, Risiken einschédtzen, eingehen oder
vermeiden lernen, hautnah und direkt Natur- und Grenzerfahrungen machen.

Sie erkunden dabei praktisch und aus eigenem Antrieb ihre Umwelt, lernen sie schitzen und
respektieren. Mit dem Interesse an der Erhaltung ihrer Spielrdume wachst bei den Kindern das
Bediirfnis, diese auch zu schiitzen.

Wir ermuntern sie, sich direkt und aktiv an der Gestaltung ihrer zukiinftigen Lebensrdaume zu
beteiligen (z.B. Gestaltung des Hortvorplatzes mit den Kindern nach ihren Vorstellungen,
Anlegen und Pflegen eines Blumen-, Gemiise- und Kréutergartens), sprechen mit ihnen iiber
komplexe Zusammenhénge, von eigener Verantwortung (Was kann ich tun?) bis zu einem
weltweit nétigen schonendem Umgang mit natiirlichen Ressourcen, Klimaschutz und
Vermeidung von Umweltverschmutzung fiir die Gesundheit aller Lebewesen.

5.4 Medienpadagogik

Die Welt der Medien und Kommunikationsméglichkeiten verdndert sich in rasender
Geschwindigkeit. Die Kinder sind dieser Offensive hdufig ungeschiitzt, meist ohnmaéchtig,
aber fasziniert ausgesetzt. Umso bedeutender ist es fiir uns, den Kindern ,,Handwerkszeug*
anzubieten, mit dem sie eine umfassende Medienkompetenz erlernen und weiterentwickeln
konnen:

Wir stellen in unserer Einrichtung ein breites Spektrum von klassischen (Biicher, Zeitschriften
etc.) bis hin zu neuen Medien (z.B. Computer, zeitlich begrenzt) zur Verfiigung.

Die Kinder werden bei der Auswahl und Nutzung der Medien nicht alleine gelassen, sondern
lernen im geschiitzten, professionell begleitenden Umfeld, Medien und
Kommunikationsmittel aktiv, kritisch und selbstbestimmt zu nutzen.

Dass dies ein hoher Anspruch ist, wissen wir. Wir legen hierzu einen Grundstein fiir eine
handlungsorientierte Medienkompetenz, sind jedoch auf die Unterstiitzung aller
gesellschaftlichen Institutionen angewiesen (z.B. Schule, kooperierende, klare, erganzende
Absprachen innerhalb der Familien mit uns, vor allem mobile Kommunikationsmittel
betreffend).



5.5 Préaventionsarbeit

Unsere Préaventionsarbeit basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir die
Kinder beteiligen und sie dabei ihre Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben,
starken wir ihr Selbstbewusstsein.

Zentrale Aspekte unserer Praventionsarbeit sind der Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes
mit der Vermittlung positiver Botschaften: durch die Beschéftigung mit den eigenen Stérken,
durch die Erlaubnis, alle Gefiihle haben zu diirfen und iiber seinen Korper selbst bestimmen
zu diirfen. So férdern wir die Maddchen und Jungen in ihrer Wahrnehmungs- und
Ausdrucksfahigkeit und bestédrken sie darin, den eigenen Gefiihlen und ihrer Intuition zu
vertrauen.

Eine erfolgreiche, resilienzorientierte Praventions- und Kinderschutzarbeit darf Kinder nicht
verdngstigen, sondern soll sie starken — ihr Gespiir fiir die eigene Kraft, ihr positives
Selbstwertgefiihl, ihr Selbstvertrauen - und ihnen dabei helfen, ihre emotionale
Ausdrucksfahigkeit, Empathie sowie konstruktive Konfliktlosungsstrategien zu entwickeln.

Wir nehmen unsere Verantwortung gegeniiber den Kindern wahr, wollen sie unterstiitzen im
Kniipfen von verldsslichen und tragféhigen Beziehungen, nehmen uns Zeit, horen zu und
nehmen sie ernst, wenn sie sich an uns wenden und achten darauf, im Hort ein Lebensumfeld
zu schaffen, das Gewaltentstehung vermindert.

Dabei setzen wir an den zeit-, alters— und geschlechtsspezifischen Themen und Interessen der
Kinder an, vermitteln u.a. Wissen und Sprache iiber Sexualitdt und Kinderrechte und
informieren iiber Hilfsangebote (vertraute Erwachsene, Adressen, Telefonnummern etc.) und
Handlungskonzepte bspw. die sog. Fiinf-Finger-Faustregel.

5.6 Alltagsarbeit

Zur Alltagsarbeit im Hort gehort nach dem Ankommen und Anmelden bei den
Gruppenerziehern das gemeinsame Mittagessen in den jeweiligen Gruppen, als Ritual des
Zusammenseins. Tdglich iibernehmen zwei Kinder aus der Gruppe Tischdienstaufgaben.
Unser Essen beziehen wir derzeit von Naturkost Strohmaier.

In der anschliefenden Ruhezeit (bis 15 Uhr) haben die Kinder Gelegenheit, ihre Haus- bzw.
ihre Wochenarbeiten zu erledigen oder sich anderweitig still zu beschéftigen. Den Kindern ist
es freigestellt, ob sie ihre Hausaufgaben im Hort oder zuhause machen wollen.

Fiir die Kinder, die ihre Hausaufgaben bzw. Wochenarbeit im Hort machen bieten wir von
Montag bis Donnerstag von 13.45 h bis 15.00 h betreute Hausaufgabenzeit an.

Da wir keine Weiterfiihrung der Schule im Sinne einer vorgegebenen, festgelegten
Angebotsstruktur wollen, sehen wir als wesentlichen Grundsatz des Zusammenseins zwischen
Erzieher*innen und Kindern die Gewdahrleistung von moglichst viel Freispielzeit, in der die
Kinder selbstbestimmt ihren Neigungen, spontanen Ideen und ihrer Entdeckungslust
nachgehen kénnen. Das situationsbezogene Eingehen auf alltdgliche Erfahrungen, Fragen und
Probleme der Kinder ist Ausgangspunkt unserer Arbeit.



Innerhalb des Hortes sollen die Kinder eine - im Sinne Montessoris - ,, vorbereitete
Umgebung“ vorfinden, die ihnen bei der Entfaltung ihrer Personlichkeit hilft. Wenn ein Kind
sich aufgrund der zur Verfiigung stehenden Materialien und/oder Umgebung (Medien, Mal-,
Werk- und Bastelutensilien, Parkanlage etc.) fiir eine Beschaftigung entschieden hat, wollen
wir Erzieher*innen das Kind bei seiner Polarisation der Aufmerksamkeit nicht mehr stéren
oder unterbrechen. Diesen Prozess zu ermoglichen, soll auch in unserem Hort eine der
wichtigsten Aufgaben sein.

Ab 15.30 h haben die Kinder die Moglichkeit, in der Kiiche Brotzeit zu machen.
An vier Nachmittagen kann der Hort am Nachmittag die Turnhalle der Schule nutzen.
Die Kinder haben die Moglichkeit, bei uns ihren Geburtstag zu feiern, allerdings soll die

Initiative von den Kindern selbst ausgehen: D. h. sie wenden sich an eine/n
Gruppenerzieher*in und vereinbaren einen Termin fiir Kuchenbacken oder eine Schatzsuche.

5.7 Mitbestimmung / Partizipation

Partizipation setzt das respektvolle und achtsame Miteinander von Kindern und ErzieherInnen
im Hortalltag voraus. Wir bieten den Kindern sowohl projektgebundene als auch situative
Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten mit dem Ziel, demokratisches und
kooperatives Verhalten zu iiben und zu starken.

Anregungen, Ideen und Wiinsche der Kinder, wie z.B.

Umfragen zu diversen, fiir die Kinder aktuellen Themen

Mitbestimmung bei der Einrichtung, Ausstattung und Gestaltung ihres Gruppenraumes
Gestaltung des Hortvorplatzes

Kreativ- und Kunstprojekte in der Kinderwerkstatt

Theater- und Filmprojekte, basierend auf den Ideen der Kinder mit selbst entwickelten
Drehbiichern

e Feste feiern

e Ausfliige in den Ferien ...

greifen wir auf, besprechen und entscheiden wir gemeinsam und unterstiitzen die Kinder bei
der Verwirklichung (z.B. Bereitstellen, Organisieren nétiger Ausstattung und Vermitteln von
dazu geeigneten Techniken, Material besorgen usw.).

Gleichzeitig motivieren wir die Kinder damit, sich aktiv und eigenverantwortlich an der
Gestaltung ihrer Hortzeit zu beteiligen.

Angebote unsererseits (z.B. Offene Kinderwerkstatt, Theater-/ Film- /Musik-/

Medienprojekte, Sportangebot, Malwerkstatt, etc.) sind im Hinblick darauf selbstverstédndlich
immer freiwillig.

5.8 Musische / Kreative Arbeit



In jedem Menschen ist ein immenses Kreativitdtspotenzial angelegt, und wenn es nicht
entwickelt und ausgelebt werden darf, liegt eine tiber die kiinstlerische Kreativitdt
hinausgehende Schliisselkompetenz brach, die {iberall auch dort gebraucht wird, wo neue
Wege, Losungen und Ideen gefunden werden miissen.

Die Kinder lernen in der Schule friih, gestellte Aufgaben zu 16sen, und dabei steht meist nicht
mehr das Ausprobieren und Experimentieren im Vordergrund.

Wir schaffen bei uns im Hort eine Atmosphére und ein Ambiente, das zum kreativen Handeln
einlddt, statt es zu blockieren. Wir wollen den Kindern einen spielerischen Umgang
ermoglichen mit vielfdltigen Materialien und Techniken und ihnen dafiir einen zeitlichen,
wertfreien und offenen Raum zur Verfiigung stellen.

Unser Werk- und Bastelraum beispielsweise ist eine Mischung aus Werkstatt, Atelier,
Experimentier- und Kunstaktionsraum. Die Kinder kdnnen hier zu unterschiedlichen Themen
(ihren Themen) kreativ und kiinstlerisch arbeiten (z.B. Architektur, Mdbel, Schiffe,
Seifenkisten und andere fahrbare Untersétze, Behausungen fiir Stofftiere und Puppen etc.)
planen, entwerfen und bauen; Alltags— und Spielgegenstdnde (Schatztruhen mit Geheimfach,
Wasserspender, Minitischkicker, Spielfiguren, Schleim ...) erfinden, planen, entwerfen,
verwerfen, bauen, schneidern, modellieren und/oder mixen.

Die Kreativitdt der Kinder spendet ihnen Kraft und Energie und stérkt ihre Selbstsicherheit
und Lebensfreude. Unser Hort bietet den Kindern einen freien, schépferischen Lebensraum,
der ihre Experimentierfreude und ihren Erfindungsreichtum anregt und fordert, einen Raum,
in dem Lernen mit allen Sinnen moglich ist.

6. Qualitatsentwicklung
6.1 Evaluation

Das Team und der Vorstand tiberpriifen in Form von Bedarfsanalysen oder Elternbefragung
kontinuierlich die Zufriedenheit der Eltern und der Kinder mit der Arbeit im Hort und dem
Angebot der Einrichtung. Die Auswertung wird am Elternabend bzw. auf der
Mitgliederversammlung besprochen. Auf Grundlage der Ergebnisse werden Verdnderungen
an die Bediirfnisse aller Beteiligten angepasst.

6.2 Qualitatsentwicklung im Team

Das padagogische Team erweitert durch fachlichen Austausch im Team, Fortbildungen,
Supervisionen seine Fachkompetenz.

In den wochentlichen Teamsitzungen werden neben den organisatorischen Angelegenheiten
auch Informationen aus Fortbildungen sowie aus Fachliteratur u.a. ausgetauscht und
reflektiert.



Wir nehmen uns viel Zeit, die unterschiedlichen Wahrnehmungen der Teammitglieder in
Bezug auf bestimmte Themen/Situationen zu sammeln und zu diskutieren, um uns gegenseitig
durch unsere Beobachtungen in unserer pddagogischen Arbeit zu unterstiitzen.

Von 2016 bis 2020 haben wir am am Modellversuch ,,Pddagogische Qualitdtsbegleitung in
Kindertageseinrichtungen (PQB)" in Bayern teilgenommen.

6.3 Sicherung der Kinderrechte und Wahrnehmung des Schutzauftrags nach §8 SGB
XIII

Unsere Einrichtung achtet auf Kinderschutz und die Abwendung von Kindeswohlgefdhrdung
und trifft notwendige Préaventionsmallnahmen:

Der Schutzauftrag wird im Sozialgesetzbuch SGB 8 § 8a festgehalten. Dieses Gesetz gibt den
Kindertagesstitten den Auftrag, das Kindeswohl zu schiitzen und im Fall der Geféhrdung
einzuschreiten bzw. dies entsprechend weiterzumelden. Dazu wurde in Miinchen mit den
Tragern von Kindertagesstatten eine Grundvereinbarung getroffen, die einen genauen
Handlungsverlauf vorgibt.

Dem dort ausgefiihrten Schutzauftrag kommen wir durch genaues Hinsehen und Beobachten
des Kindes wie auch dessen familidrer Situation nach. Die padagogische Fachkraft gibt die
beobachteten Anzeichen und ihre Gefdhrdungseinschiatzung an die Einrichtungsleitung weiter.
Gemeinsam wird eine erneute Gefahrdungseinschidtzung vorgenommen und evtl. zusétzlich
eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft“ (ISEF) zugezogen.

Wichtig dabei ist es, immer die Eltern mit einzubeziehen und in Kooperation mit ihnen
Losungen zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos zu finden. Wenn Hilfen nicht in Anspruch
genommen werden und/oder eine akute Gefdhrdung besteht, ist der Vorstand gemeinsam mit
der Einrichtungsleitung gezwungen, die Bezirkssozialarbeit (BSA) einzuschalten. Der Verlauf
einer Gefahrdungsbeurteilung des Kindeswohls wird von Seiten der Kindertagesstédtte und der
ISEF dokumentiert.

Das padagogische Team bildet sich regelméllig zum Thema Kindeswohlgefdhrdung und zur
Miinchner Grundvereinbarung fort. Im Bedarfsfall arbeitet es eng mit Fachberatungsstellen
und dem Jugendamt zusammen.

Wir wollen ein Hort fiir Kinder sein,
in dem sich alle wohl und geborgen fiihlen konnen.

Letzte Aktualisierung des Konzepts: November 2025
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